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Benchmark -

Tranche -

Risikoindikator (BIB)
4 von 7

Zugelassen in
D

Eingruppierung nach SFDR 
Artikel 8

EU Taxonomie
-

Investitionsquote nach SFDR
-

Aktien 80 % bis 100 %

Anleihen Ausgeschlossen

Geldmarkt/Bankeinlagen 0 % bis 20 %

Rohstoffe Ausgeschlossen

Direktbeteiligungen Ausgeschlossen

Derivate 0 % bis 20 % (nur zur Absicherung)

Weitere -
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Nachhaltigkeitsansatz

Principal Adverse Impacts  Treibhausgasemissionen

 Wasser

 Abfälle

 Biodiversität

 Energieeffizienz und fossile Brennstoffe

 Soziale und Arbeitnehmerbelange

Erläuterungen zur Berücksichtigung der SDGs -

Begründung der Eingruppierung nach SFDR Artikel 8

Das Sondervermögen investiert mindestens 51 % des Wertes des Sondervermögens in Wertpapiere, die unter Berücksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien ausgewählt werden. Daneben berücksichtigt der Fonds bestimmte Ausschlusskriterien. Entsprechend werden
sowohl ökologische als auch soziale Merkmale beworben.

Engagement Ja, intern organisiert

Stimmrechtsausübung Ja, extern organisiert

 Link zur Abstimmungsrichtlinie

Best-in/of-Class Auswahlverfahren Best-In-Class

Zur Messung der Erreichung der einzelnen ökologischen oder sozialen Merkmale, werden Kriterien aus den Bereichen Umwelt
(Environment), Soziales (Social) und verantwortungsvoller Unternehmensführung (Governance) herangezogen und in einem ESG-
Rating zusammengefasst. Entsprechend sind im Rahmen der zuvor genannten Mindestquote von 51 % nur solche Titel erwerbbar, die
ein ESG-Rating von mindestens Prime-1 aufweisen.

ESG-Integration Ja

Das Sondervermögen investiert mindestens 51 % des Wertes des Sondervermögens in Wertpapiere, die unter Berücksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien ausgewählt werden. Daneben berücksichtigt der Fonds bestimmte Ausschlusskriterien.

Normbasiertes Screening  UN Global Compact

 ILO-Kernarbeitsnormen

 OECD Richtlinien für Multinationale Unternehmen

Themen -

Gute Arbeitsbedingungen Der Fonds investiert schwerpunktmäßig in Aktien von Unternehmen, bei denen die Angestellten gerne
arbeiten und stolz auf ihre Tätigkeit sind. Dabei berufen wir uns auf das Beratungsunternehmen Great Place to Work®, welches die
Angestelltenzufriedenheut bei Unternehmen weltweit nach unterschiedlichen Kategorien analysiert (als Kategorien gibt es
beispielsweise: Best Workplaces for Inclusion, Best Workplaces for Women, World´s best Workplaces).

Impact Investing -

Nachhaltigkeitsansatz des Fondsanbieters Themenansatz: Der Fonds proud@work investiert in nationale und internationale Aktien von Unternehmen, deren Mitarbeiter stolz
darauf sind, in dem Unternehmen beschäftigt zu sein. Dieser Stolz wird im Wesentlichen durch das Unternehmen Great Place to Work
ermittelt. Great Place to Work unterstützt Unternehmen beider Entwicklung einer attraktiven Arbeitsplatz-, Vertrauens- und
Unternehmenskultur. Nach Prüfung durch unseren Research-Provider ISS ESG gilt ein Einzeltitel dann als investierbar wenn folgende
Kriterien eingehalten sind: I) Emittent erfüllt unsere Mindestanforderungen in Puncto Umwelt-, Sozial- und Governancekriterien in
Bezug auf seine Geschäftsfelder und Geschäftspraktiken II) Emittent weist keine schwerwiegenden Verstöße in Bezug auf unsere…
Mindestanforderungen in Puncto Umwelt-, Sozial- und Governancekriterien auf. III) Emittent verstößt nicht gegen den UNGC Zudem
haben wir als Gesamthaus als Unterzeichner der UN PRIs uns dazu erklärt, ESG-Kriterien grundsätzlich bei Investmentanalyse- und
Entscheidungsfindungsprozessen mit einzubeziehen.

 Link zum Nachhaltigkeitsansatz
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Research und Tranzparenz

Umwelt

AUSSCHLUSS VON BRANCHEN/GESCHÄFTSFELDERN UNTERNEHMEN

AUSSCHLUSS VON GESCHÄFTSPRAKTIKEN UNTERNEHMEN

AUSSCHLUSSKRITERIEN STAATEN

Interne Nachhaltigkeitsanalyse Nein

Researchpartner Ja

ISS ESG, MSCI ESG

%-Anteil des Portfolios mit
Nachhaltigkeitsanalyse

100 %

Einbezug von strategisch wichtigen Zulieferern Ja

Nachhaltigkeitsbeirat Nein

CO2 Portfolio Analyse Ja, rückwärtsgerichteter Indikator

Durch unsere Service-KVG erhält das Fondsmanagement eine monatliche Übersicht.

Nachhaltigkeitsreporting Nein

Mind. monatliche Portfolioveröffentlichung Nein

Zertifizierung/Auszeichnung durch unabhängige
Auditoren

 FNG-Siegel ★

Fossile Brennstoffe (Kohle, Öl und Gas) Ja

5 % Umsatztoleranz

Kernenergie (Betrieb und Komponenten) Ja

5 % Umsatztoleranz

Grüne Gentechnik Nein

Chlor und Agrochemie (Biozide) Nein

Weitere Fracking und Ölsande

5 % Umsatztoleranz

Umweltschädliches Verhalten Ja

Schädigung der Biodiversität Ja

Weitere Verstöße gegen Umweltschutz (Direktes Involvement, Zulieferer, Finanziers)

Nichtratifizierung Pariser Klimaabkommen Ja

Nichtratifizierung des Protokolls über biolog.
Sicherheit

Nein

Nichtratifizierung der UN-Biodiversitäts-
Konvention

Ja

Kernenergie nach Anteil an der
Bruttoenergieerzeugung

Nein

Weitere -
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Soziales

AUSSCHLUSS VON BRANCHEN/GESCHÄFTSFELDERN UNTERNEHMEN

AUSSCHLUSS VON GESCHÄFTSPRAKTIKEN UNTERNEHMEN

AUSSCHLUSSKRITERIEN STAATEN

Governance

AUSSCHLUSS VON GESCHÄFTSPRAKTIKEN UNTERNEHMEN

AUSSCHLUSSKRITERIEN STAATEN

Quelle: Unternehmensangaben. | Für die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung übernommen werden. Die Angaben dienen nur zur Information und stellen keine Beratung oder Empfehlung

dar. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter www.forum-ng.org/disclaimer. Das FNG-Nachhaltigkeitsprofil bietet nur einen ersten Überblick und ist kein Ersatz für eine eigenständige

Analyse. Weiterführende Erläuterungen finden Sie unter www.forum-ng.org

Waffen/Rüstungsgüter Ja

5 % Umsatztoleranz

Streubomben und Antipersonenminen Ja

Massenvernichtungswaffen (ABC/CBRN) Ja

Tabakwaren Ja

5 % Umsatztoleranz

Pornographie Nein

Spirituosen/Alkohol Nein

Glücksspiel Nein

Weitere -

Arbeitsrechte (ILO Kernarbeitsnormen) Ja

Ausbeuterische Kinderarbeit Ja

Menschenrechtsverletzung Ja

Tierversuche Nein

Weitere -

Arbeitsrechte Nein

Menschenrechtsverletzung Nein

>3% - Anteil Rüstungsausgaben vom BIP Nein

Todesstrafe, Folter Nein

Unfreie Staaten laut Freedom House Ja

Verstöße gegen den Atomwaffensperrvertrag Ja

Verstöße gegen sonstige Waffensperrverträge Nein

Weitere -

Korruption und Bestechung Ja

Steuer: planmäßige Vermeidung & festgestellte
Verstöße

Nein

Weitere Verstöße gegen Rechnungslegungsstandard, Geldwäsche sowie Konsumentenschutz

Korruption Ja

Weitere Corruption Perception Index < 40
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