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Gemeinsame Pressemitteilung

FNG und Fondsfrauen geben Partnerschaft bekannt: Kick-off Event am 06.
November 2024

Berlin, 17. Oktober 2024. Das Forum Nachhaltige Geldanlagen eV. (FNG) und Fondsfrauen, das flhrende
Netzwerk flir Frauen in der Finanzbranche, geben heute ihre neue Partnerschaft bekannt. Ziel dieser
Zusammenarbeit ist es, die Potenziale beider Netzwerke zu blindeln, um Frauen gemeinsam in der
Finanzbranche noch besser zu férdern. Beim Berufseinstieg in den Finanzsektor betragt der Frauenanteil noch
50 Prozent, sinkt jedoch auf 26 Prozent bei Flihrungspositionen und erreicht in Executive Committees nur noch
21 Prozent. In der Geschaftsfiihrung sowie in Aufsichts- und Verwaltungsraten liegt der Anteil mit 13 Prozent
noch deutlich niedriger. Dies zeigt die jingste Umfrage der Fondsfrauen in Zusammenarbeit mit KPMG und der
Universitat Mannheim. Business-Studien belegen jedoch seit Jahren, dass gemischte Teams groferen
unternehmerischen Erfolg haben. Dartber hinaus ist die Gleichstellung der Geschlechter eines der siebzehn
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen.

Als Kick-Off findet am 6. November ein Webinar statt, das die Synergien der Partnerschaft zwischen FNG und
Fondsfrauen beleuchtet. Unter dem Titel ,Frauen in der Finanzbranche: Der Schlissel fir nachhaltigen
Wandel?" diskutieren Manuela M. Frohlich (Fondsfrauen), Marlene Waske (FNG) und Edda Schroder (Invest in
Visions) moderiert von Verena Menne (FNG) Uber die Herausforderungen und Chancen der
Geschlechtergerechtigkeit.

Interessierte kénnen sich hier anmelden.

.Ich freue mich sehr Uber diese Partnerschaft’, sagt Dr. Marlene Waske, Analystin bei Arete Ethik Invest AG und
Beisitzerin im FNG-Vorstand. ,Gemeinsam konnen wir noch mehr Frauen flr nachhaltige Finanzthemen
begeistern und sie dabei unterstitzen, ihre Karriere in diesem Bereich voranzutreiben.”

Manuela M. Frohlich, Mitgriinderin der Fondsfrauen und seit 35 Jahren im Business, betont: ,Eine Partnerschaft
mit dem FNG ermdglicht es uns, eine grokere Anzahl gleichgesinnter Branchenvertreter zu erreichen. So
konnen wir nicht nur die Sichtbarkeit von Frauen in der Finanzindustrie nachhaltig starken, sondern auch junge
weibliche Talente inspirieren und akquirieren.”

Marian Klemm, Vorstandsvorsitzender des FNG, erganzt: "Durch die Zusammenarbeit mit den Fondsfrauen
ricken wir auch die soziale Dimension von ESG starker in den Fokus. Die sozialokologische Transformation
voranzutreiben bedeutet auch, Chancengleichheit und Vielfalt zu fordern — Aspekte, die in der Finanzwelt
zunehmend an Bedeutung gewinnen und fir eine zukunftsfahige Branche unverzichtbar sind.’


https://fondsfrauen.de/wp-content/uploads/2023/09/BROSCHUeRE_Gender_Diversity_562055_sdc_v9.pdf
https://www.forum-ng.org/de/termine/veranstaltung/kick-off-collaboration-fng-fondsfrauen

Wir haben noch viel zu tun!

In den letzten Jahren war insgesamt ein leicht positiver Trend in der Gender-Diversitat zu erkennen, vor allem
im alternativen Segment, wie bei Private Markets. Im traditionellen Asset Management sind in Deutschland
aktuell nur 6 Prozent des Portfoliomanagements weiblich; ebenso in Liechtenstein. In der Schweiz sind es 10
Prozent und in Osterreich 11 Prozent. Gerade im hierarchisch gepragten Fondsmanagement ist es notwendig,
die weiblichen Talente starker zu foérdern, und gezielte Malhnahmen zu ergreifen, um vor allem den Anteil
weiblicher Flihrungskrafte zu erhohen. Ganz besonders fehlt hierbei eine strategische Talent-Pipeline, um die
Nachfolge sicherzustellen. Durch die CSRD-Richtlinie wird die Transparenz in der Berichterstattung
ausgeweitet, was zu einem hoheren Druck durch diejenigen institutionellen Investoren fiihren diirfte, die ihren
Fokus auf Nachhaltigkeit und Impact setzen.

Uber das Forum Nachhaltige Geldanlagen e.V.:

Das Forum Nachhaltige Geldanlagen e.V. (FNG), der Fachverband fur Nachhaltige Geldanlagen in Deutschland,
Osterreich, Liechtenstein und der Schweiz, reprasentiert mehr als 200 Mitglieder, die sich fiir mehr
Nachhaltigkeit in der Finanzwirtschaft einsetzen und feierte 2021 sein 20-jahriges Bestehen. Das FNG fordert
den Dialog und den Informationsaustausch zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Politik und setzt sich fur
verbesserte rechtliche und politische Rahmenbedingungen fiir nachhaltige Investments ein. Es gibt die FNG-
Nachhaltigkeitsprofile heraus und hat das FNG-Siegel fur nachhaltige Investmentfonds entwickelt. Das FNG
ist aulerdem Griindungsmitglied des europaischen Dachverbands Eurosif.

Uber die Fondsfrauen GmbH:

Die Fondsfrauen sind das fuhrende Karrierenetzwerk zur Férderung und Gleichstellung von Frauen in der
Finanzbranche. Seit der Griindung im Jahr 2015 engagieren sich heute Uber 5.000 Frauen aus Deutschland,
Osterreich, Luxemburg und der Schweiz. Mehr als 65 Unternehmen unterstiitzen ihre Mission. Mit gezielten
Initiativen zur Nachwuchsfoérderung, vielfaltigen Mentoring-Programmen, regelmaRigen Studien und
Blogbeitragen, Uber 25 Veranstaltungen pro Jahr sowie dem Fondsfrauen Award bieten sie ein umfassendes
Malnahmenpaket, um die Gender-Diversity in der Fonds- und Finanzbranche nachhaltig zu starken.

Anmeldung zum Webinar: https//www.forum-ng.org/de/termine/veranstaltung/kick-off-collaboration-fng-
fondsfrauen
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